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Maestros de almazaras: una fuente de
ingresos y valor aiadido para la almazara

Juan Antonio Tello, Laboratorios J.A. Tello 23/11/2015
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No hay una inversion mas rentable para una almazara que aquella que mejore la ‘formacion’ de su
maestro de almazara. Siempre he afirmado que un buen maestro hace ‘buena’ la peor de las
almazaras, y, por desgracia, también se cumple lo contrario, un mal maestro hace mala la mejor de
las almazaras. He entrecomillado a propésito el término ‘formacion’, porque considero que ésta no
debe abarcar sélo la puramente técnica, por importante y amplia que sea, ya que el Maestro de
almazara debe ser realmente tanto un gestor de recursos técnicos, humanos y econémicos, como
un profesional creativo e imaginativo. Su profesionalidad deber permitirle conseguir eficazmente
los objetivos que su almazara se proponga, desde un maximo rendimiento industrial, hasta un
aceite de oliva virgen extra de los llamados ‘Premium’, pasando por toda una gama de calidades
perfectamente diferenciadas y clasificadas en su bodega, en la que incluso pueden estar aceites de
diferentes variedades.

o

Formacion técnica
Es tan amplia que estamos ante un verdadero superespecialista en casi todo:
Formacion mecanica en general

Actua en primera instancia frente a cualquier imprevisto, desde un problema eléctrico, mecanico, de
fontaneria, etc. Es como un ‘'médico de urgencias’ que tiene que estar preparado para atender cualquier
tipo de accidente que pudiera presentarse, y a continuacion ser ya un especialista en su materia, es decir,
por seguir con el simil médico, ‘un médico de urgencias que ademas es cardiélogo’. En definitiva, lo dicho,
un ‘superespecialista’. Qué mayor seguridad para una almazara que la de contar con un profesional con
este perfil. ;Y cuanto beneficio econdmico le puede aportar? ;Creen, por tanto, que ya solo con esto no
merece la pena invertir o necesario en su formacion?

Su caracter creativo debe permitirle actuar no soélo alli donde su profesionalidad se lo permite, sino
también coordinar y supervisar cualquier reforma que pueda darse en su almazara, ya que solo su
proyeccion de futuro le permitira imaginar la eficacia de esas transformaciones.

Formacion mecanica oleicola

Siempre se le van a pedir explicaciones sobre el rendimiento industrial de la almazara, es decir,
agotamientos de orujos, kilos de aceituna molturada, litros de aceite en bodega, calidad de los aceites
obtenidos, etc. Sus amplios conocimientos respecto al proceso industrial general de la almazara, y los
especificos de la maquinaria con la que cuente, tienen que ser lo suficientemente amplios como para
responsabilizarse de los resultados finales.

La complejidad técnica de los procesos industriales en los que se basa actualmente la obtenciéon de
nuestros aceites de oliva es bastante alta, y abarca una gama muy variada de procesos: recepcion,
limpieza, lavado, molienda, batido, centrifugacion, decantacion, etc., cuyo conocimiento especifico y eficaz
es ya de por si un objetivo solo al alcance de unos pocos.

A estos procesos primarios, se le estan afiadiendo cada vez mas otros que inicialmente son para ellos
herramientas de ayuda, pero que les obligan a ampliar su formacién especifica, como por ejemplo la
informatica, con todo lo que de gestion de datos y control de los procesos aporta. Y hay quien puede
pensar que un buen sistema de autocontrol, por eficaz que sea, pueda permitirle prescindir del Maestro:
nada de esto funciona sin su plena aceptacion, en primer lugar, y sin su posterior plena integracion. Repito
lo dicho inicialmente, la peor de las almazaras la hace buena un buen Maestro, y la mejor de ellas, con el
mas sofisticado programa de gestion y autocontrol, es un desastre en manos de un mal Maestro, o en
ausencia de éste.

Formacion en calidad de los aceites

Es un aspecto también fundamental, ya que debe saber perfectamente qué situaciones son las que ponen
en peligro la calidad de los aceites obtenidos, y como puede gestionarlos. Desde la calidad de la aceituna
que esta molturando hasta la correcta clasificacion de la bodega por calidades son un cumulo de
conocimientos técnicos fundamentales para su labor, y aunque aqui cuente siempre con la proximidad y
ayuda del laboratorio, de nuevo su formacion especifica en estos aspectos, junto a su imaginacion y
creatividad, son las mejores garantias de éxito para la almazara.

La apuesta por la calidad no es ya una opcién, sino una apuesta segura de futuro, eso si, sin obsesionarnos
por ella, porque de nuevo aqui nuestro Maestro sera el que nos pueda evidenciar nuestras posibilidades
de obtencidén de aceites de calidad.

El conocimiento suficiente de la relacion entre los parametros de calidad y las partes del proceso
productivo de una almazara seran lo Unico que le permitan una adecuada gestion de todas las variables
que le posibiliten conseguir el objetivo marcado. De nuevo aqui estamos ante una exigente formacion, y
cada vez mas compleja, por las mayores exigencias en calidad y en seguridad alimentaria por parte del
consumidor. Ya no sélo hablamos de la clasica acidez, o de los perdxidos y los Ks., sino que nos
enfrentamos a verdaderos retos técnicos como por ejemplo son los ésteres etilicos, y otros de enorme
complejidad como los multiresiduos y contaminantes de todo tipo, cuyo conocimiento y gestion seran
exigencias cada vez mas complejas de manejar.

Queremos ofrecer al mundo en general el mejor aceite vegetal comestible, y no sélo por sus grandes
propiedades organolépticas sino por los interesantisimos beneficios para nuestra salud que su consumo
nos aporta. Todo esto no basta solo con contarlo, sino que, y es lo mas importante, hay que demostrarlo.
Pues bhien, todo este proceso empieza desde que nuestro Maestro mira el primer porte de aceituna que
entra en su almazara.

Formacion en recursos economicos

Debe ser un eficaz gestor de recursos econdmicos, por los muchos beneficios que su buena gestién al
respecto puede reportar, unos en conceptos de ahorros y otros por su profesional eleccion de aquellos
elementos mecanicos que conforman una almazara. Si como responsables de una almazara hemos
acertado en la eleccién de nuestro Maestro, lo hemos formado adecuadamente, nos demuestra campafia
tras campana, su profesionalidad, ;como luego no va a entrar a formar parte importante en las elecciones
de las diferentes maquinarias de molturacién? Su opinién deberia ser tomada con la maxima consideracion
en todos los asuntos y decisiones técnicas y, por supuesto, equilibrada posteriormente con los argumentos
economicos de sus directivos. Pero en ningln caso debe ignorarse su participacion o minimizarse sus
opciones, toda vez que luego le vamos a hacer primer responsable de los resultados industriales.

Sin duda que la partida de gastos de molturacion y personal de una almazara es la mas importante de su
presupuesto y no hay persona que la viva mas intensamente cada minuto de cada dia del afio que el
Maestro de la almazara. Imaginad si una adecuada formacion en gestion econdmica no posibilitaria un
excelente resultado final econdmico de la almazara. Es tan vital su intervencion en estos aspectos y a la
vez, y por desgracia, el escaso protagonismo que aqui se le da, que si algo caracteriza a una buena
almazara es el compromiso personal y profesional de su Maestro en estos controles. Desde el personal de
patio, el de produccién, pasando por los gastos variables de luz y agua, de mantenimiento y hasta todos los
productos auxiliares necesarios en el proceso, deberian estar gestionados por nuestro Maestro de
almazara, porgue es quien los 'vive' minuto a minuto.

Formacion basica en recursos humanos

Es también un gestor de recursos humanos, y jqué formacion tan menospreciada! Nuestro Maestro es la
pieza fundamental en el correcto funcionamiento y coordinacion de todo el equipo humano técnico de |a
almazara, sin el cual nada es posible. Debe conocer suficientemente las normativas que afectan a la
correcta gestion de ese grupo de trabajadores, desde las puramente laborales a las organizativas, y sin
duda rozando las elementales pautas de comportamiento psicolégico de cada uno de ellos. Debe ser capaz
de sacar lo mejor de cada colaborador que lo rodea, de sus socios y de sus directivos. En definitiva, debe
saber aunar los intereses y habilidades de todos hacia el fin dltimo de lograr el mejor resultado para su
almazara, y este optimo resultado es él uno de los que mejor sabe definirlo porque es quien mejor conoce
las limitaciones técnicas y humanas con las que cuenta. Por tanto, se convierte en un importantisimo
gestor de oportunidades de mejora también en estos aspectos.

Equipo de Laboratorios Tello.

Por ultimo, no quiero acabar este articulo sin sefalar lo importante que es para conseguir la adecuada
formacion de nuestros Maestros la existencia y la pertenencia a grupos de profesionales como Aemoda. Se
convierten en verdaderos centros formativos para nuestros Maestros de almazara, y en donde
posiblemente mejor se puedan impregnar no ya sélo de oportunidades de mejoras técnicas, sino también
de aquellas que pudieran parecernos algo mas inalcanzables en un principio, como las humanas y las
economicas.

El apoyo por parte de los directivos de las almazaras para que su Maestro pertenezcay se integre en estos
grupos es sin ninguna duda una de las mejores opciones formativas que les pueden ofrecer.

EMPRESAS O ENTIDADES RELACIONADAS

Laboratorio Juan Antonio Tello, S.L.

Suscribase a nuestra Newsletter - Ver ejemplo

Suscribirme gratis

Autorizo el envio de newsletters y avisos informativos personalizados de interempresas.net

Escriba su e-mail

Marcar todos

Autorizo el envio de comunicaciones de terceros via interempresas.net

U000

He leido y acepto el Aviso Legal y la Politica de Proteccién de Datos

Aceite Romero Verde Equipos de envasado

L

Curso Drones para Agricultura Feria de Franquicias

Framery Soundproof Booths

e e g‘%fﬂ}%ﬁf‘ = e
PTIL AR e R | - 1ﬁ.i,-:ﬁé.-.:;.¢3'g =

Ubeda acoge el 30 de abril el IV Congreso de Maestros y Operarios de Almazara

Un nuevo escenario, el mismo objetivo:
acompanar al maestro
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El Hospital de Santiago en Ubeda, monumento arquitecténico-nacional en 1917 y joya del
Renacimiento, ha sido el marco escogido por Interempresas Media y AEMODA para celebrar el 30 de
abril el IV Congreso de Maestros y Operarios de Almazaras. Las nuevas normativas que afectan
directamente al trabajo de maestros y operarios€@y la forma en que las técnicas de cultivo afectan a
la calidad en la produccién marcan el contenido de un Congreso que sera rentransmitido en
streaming para maestros y productores de todo el mundo.

Redaccion Interempresas 16/03/2022

Las principales autoridades de Ubeda y de la provincia de Jaén seran los encargados de abrir la cuarta
edicion del Congreso de Maestros y Operarios de Almazara. Por primera vez la ciudad Patrimonio de la
Humanidad acoge este evento que ofrece lo Ultimo en innovacion sobre los procesos en los que
intervienen directamente los elaboradores de aceite de oliva.
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Gabriel Beltran, Investigador titular IFAPA Venta del Llano, volvera protagonizar una de las ponencias del
Congreso. En este caso y durante la ponencia inaugural hara un exhaustivo repaso de las innovaciones del
ambito productivo en los Ultimos dos afios.

Las nuevas normativas y su importancia en el dia a dia de maestro y operario

En esta ocasion, el Congreso no podia dejar de indagar en las nuevas normas que estan afectando a la
produccion del aceite de oliva, y en consecuencia en la labor que el maestro y operario ejerce en la
almazara. Macarena Sanchez del Aguila, gerente de Almazaras Federadas de Espafia, coordinara una mesa
en la que presentara las implicaciones actuales y futuras, entre otras, de la nueva norma de calidad del
aceite, de la@ley de la cadena alimentaria, diferentes€normas sanitarias€o de la organizacion de
productores.

La mesa cuenta con la presencia, entre otros, de€)osé Miguel Herrero, Director General de Industrias
Alimentarias, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, e Higinio Castellano, presidente de
Cooperativas Agro-alimentarias de Jaén.

Objetivo de esta ponencia es que los maestros y operarios asistentes, tanto presencialmente como a nivel
online, puedan resolver todas sus dudas con los principales conocedores en la materia.

Reconocimientos AEMODA 2022

El Congreso servira como siempre para que la Asociacion de Maesiros y Operarios de Almazara realice sus
reconocimientos anuales a la labor y trayectoria de maestros y operarios de toda Espana.

En esta ocasién también se realizara una donacion econémica por cada asistente a la Asociacion Espafiola Contra el Cancer
(AECC).

El olivar y la produccion de calidad van unidos

La sesion vespertina del Congreso esta dedicada a la 'Influencia de las técnicas del cultivo en la calidad del
aceite de oliva'. Parece que olivo y almazara sean dos mundos diferentes, pero en realidad no es asi. Gran
parte de lo ocurre en la explotacion tiene una influencia directa en la calidad de los aceites.

El investigador Victorino Vega, Técnico Especialista en Olivicultura del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, es el encargado de moderar una ponencia en la que desgranara como un correcto
manejo de las enfermedades, el riego y la fertilizacion afecta directamente en como llega la aceituna a la
almazara, y, por lo tanto, en la calidad del aceite que se puede extraer con ella.

Alfonso Montafio, Responsable del Proyecto de 1+D+i del Centro Tecnoldgico Agroalimentario de
Extremadura (CTAEX) y Miguel Angel Miquel,€Director de Produccion de Molino del Genil, Herdade do
Sobrado y asesor de Olisur (Chile), seran los encargados de complementar con su conocimiento la tltima
mesa del dia.€

El Hospital de Santiago de Ubeda acogerd el IV Congreso de Maestros y Operarios de Almazara.

Patrocinadores y colaboradores

Los empresas apuestan por el Congreso de Maestros y Operarios de Almazara y asi lo manifiestan los mas de veinte
patrocinadores con los que cuenta en esta edicidn.

Patrocinadores Premium: Pieralisi y Banco Sabadell

Patrocinadores: Alfa Laval Iberia; Amenduni Ibérica; Automatismos ITEA; Casa Arturo; € CM Europa; € € Foss Iberia; GEA
Westfalia; IMS Pesaje; € Herpasur; €lldefonso Rosa Ramirez e Hijos;€»Manzano Flottweg; Palacin; Perkin Elmer
Esparia;€Quimica Verde Masul; Secaderos de Hueso de Aceituna; y Tecnilab

Especial mencion merece la implicacion y participacion en esta edicion del Centro de Interpretacion ‘Olivar y Aceite,,
institucicén referente en la promocion del aceite de oliva ubicado en la ciudad de Ubeda.

El Centro de Interpretacion 'Olivar y Aceite'
presenta su calendario de acciones
formativas

15/03/2022
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Las labores de formacion son unos de los ejes del Centro de Interpretacién 'Olivar y Aceite’, ya que es
fundamental para poder poner en valor el aceite de oliva virgen extra ademas de contribuir a su
promocion y difusion, y es en esta linea, segin adelantado el presidente de la entidad, Javier Gamez, en la
que se va a seguir trabajando.

Por ello, tras la crisis sanitaria, el Centro de Interpretacion recupera su actividad practicamente al 100%, y
lo hace impulsando talleres y cursos de cata asi como una nueva edicion del Club de Cata 'Olivar y Aceite',
ademas de retomar las lornadas Vireen Fyvtra e <e relebhran cada dos ados v ane |la nandemiz imnidie
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Un nuevo escenario, el mismo objetivo: acompanar al
maestro

Entrevista a José Calama, gerente de Troil Vegas Altas
S.Coop.

El Centro de Interpretacion 'Olivar y Aceite' presenta
su calendario de acciones formativas

Planas: "El aceite de girasol esta disponible en los
mercados internacionales y se trata de buscar una
alternativa™

El Gobierno aprueba medidas urgentes de apoyo al
sector agrario frente a la sequia
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Entrevista a José Calama, gerente de
Troil Vegas Altas S.Coop.
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OPINION

“Nos falta equilibrio y entendimiento entre las
orujeras y los productores”

Entrevista a Miguel Zuccardi, productor
de aceite de oliva en Argentina

“Apostamos por la calidad y asi se lo transmitimos
al consumidor”

Entrevista a Maria José Sanchez,
directora de ferias del sector
agroindustrial, alimentaciony
gastronomia de IFEMA Madrid

“Mi objetivo debe ser alimentar el negocio del sector
agroalimentario, creando propuestas motivadoras
que le permitan aumentar sus capacidades de
accion y mejorar sus resultados”

FOLIVE 2022: VideoEntrevista a Antonio
Iglesias, Managing Director en Endeavor
Espana

FOLIVE 2022: VideoEntrevista a Sergio
Fernandez, Director de Marketing de
Alfa Laval para el Sur de Europa

OTRAS SECCIONES

Entidades y asociaciones sectoriales del sector del aceite
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